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« Coordina metodoldgicamente el sistema de
superacion del MINCULT, integrado por unared de
16 Centros Provinciales de Superacion

e Miembro de las comisiones nacionales de carreras
de las licenciaturas: Estudios Socioculturales del
MES y En Educacion: Instructor de Artes, del MINED.

 Centro autorizado por el MES para la educacion de
postgrado y coordinador metodoldgico de lared de
centros autorizados en el MINCULT.

« Miembro de la red IBERFORMAT
e Coordina Catedra UNESCO Culturay Desarrollo

o Secretaria Ejecutiva del Congreso culturay
Desarrollo
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Proyectos internacionales:

» Curso Introductoria a Maestria en Gestion Cultural.
Universidad Nacional. Cuenca . Republica del
Ecuador. 1999

« Especialidad de postgrado y diplomatura en
Gestion Cultural. Universidad Autonoma de Santo
Domingo. 2002-2004.

e Teéecnico Superior Universitario en Desarrollo
Cultural. Universidad Nacional Experimental Simon
Rodriguez. Repubiica Bolivariana de Venezueia.
2005- 2010

 Maestria en industrias culturales y creativas.
Universidad Autdnoma de Santo Domingo. 2010-
2011

e Cursos cooperacion internacional AECID-ACERCA
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Areas curriculares generales (disciplinas)
- Estudios culturales
- Promocidn cultural

- Gestion cultural
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AREAS TEMATICAS:

Politicas culturales.

Politicas culturas y su
expresion en las areas de la
creacion artistica.

Programacion Cultural

Gestion estratégica del capital
humano en la Cultura

Competencias en el ejercicio
de la direccion

Economia de la Cultura
Gestion Comercial
Gerencia Cultural

Analisis e interpretacion de los
estados financieros

Gestion empresarial en la
cultura

Negociacion cultural
Derechos Culturales

Derecho de autor y conexos
Institucionalidad cultural
Gestion del patrimonio cultural

Gestion de la comunicacion en
las instituciones culturales

Gestion de eventos culturales
Investigacion cultural

Comunicacion y nuevas
tecnologias

Gestion de proyectos
socioculturales

Produccion y direccion
artistica

Gestion de proyectos artisticos
Gestion de la capacitacion
Gestion del conocimiento

Gestion de la cooperacion
internacional

Informatica para la cultura
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Actividades metodologicas generales:

« Analisis de procesos formativos en temas de la
Gestion Cultural en Iberoamérica.

 Analisis de perfiles de gestores culturales en Cuba.

e Determinacion de la necesidades de formacion en
contenidos tematicos vinculados ala Gestidon
Cultural.

e |dentificacion de los contenidos a abordar en los
procesos formativos.
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Actividades metodologicas generales:

« Esquema global para el tratamiento tedrico y
practico de los contenidos de la Gestion Cultural en
Cuba. ( Ambitos, Dinamicas y dimensiones )

« Determinacion de los actores sociales a participar
en los procesos formativos

« Determinacion de los recursos para los procesos
formativos.

« Decision sobre la evaluacion integral de la
formacion. ( Procesos , resultados e impactos )

« Servicios del centro de informaciony
documentacion.



A
Modos de formacion:

- Adiestramiento laboral
- Cursos béasicos
- Entrenamientos en el puesto de trabajo

- Servicios docentes de postgrado: cursos,
entrenamientos y diplomados

- Ciclos de conferencias
- Talleres

- Pasantias

- Consultorias
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DIPLOMADO GESTION CULTURAL (2010-2011)

Modulo I: Cultura - Sociedad

1- La cultura en la sociedad. La diversidad de
expresiones culturales. Identidad cultural. El
patrimonio cultural.

2- Las politicas culturales desde lo global hasta lo

local.
3- Enfoques y concepciones sobre el desarrollo en su
relacion con la cultura.
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DIPLOMADO GESTION CULTURAL (2010-2011)

Modulo II: Gestidn Cultural y Promocion Cultural.
Enfoque estratégico y operativo de la Gestion
Cultural

1- Gestion y Promocion Cultural.

2- Enfoque estratégico y enfoque operativo de la
Gestion Cultural.

3- Ladimension investigativa de la Gestion Cultural.
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DIPLOMADO GESTION CULTURAL ( 2010-2011)
Modulo Ill: Areas de aplicacion de la Gestion Cultural

1- Gestion Estratégica e Integrada del Capital Humano
en el Sistema de la Cultura.

2- Gestion econdmico-financiera en la cultura.

3- Gestion del conocimiento para la competitividad en
organizaciones de la cultura

4- Gestion de proyectos socioculturales.
5- Gestion Ambiental en la Gestidon Cultural.
6- Gestidn del Patrimonio Cultural.

7- Derechos culturales
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Centro Nacional

de Superacion para la Cultura

Teléfonos:

www.csuper.cult.cu
www.superacion.cult.cu

csuper@cnsc.cult.cu

Pizarra 838-2299, 838-2300
Direccion: 838-2301

Vice direccion: 830-2336
Secretaria docente: 038-3691
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